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Notat for uanmeldt tilsyn i Naturbgrnehuset Luffe D. 20-11-2024

Faktuelle oplysninger:

Antal indskrevne bgrn

Barn 0-3 ar: 12 bgrn
Barn 3-6 ar: 17 bgrn
Flersprogede bagrn: 8 barn

Ansatte i huset:

Der er 11 ansatte i barnehuset, herunder
peedagoger, peedagogisk medhjeaelper,
peedagogisk assistent, kakkenassistent
renggring og pedel.

Derudover sgger bgrnehuset nyt personale.

Paedagogisk laereplan

Offentliggerelse af psedagogisk leereplan
samt evaluering

Barnehusets styrket peedagogisk leereplan
er tilgeengelig pa deres hjemmeside. Denne
blev lavet 2023, evaluering kommer i 2025.

Tilsynsrapporter

Offentliggarelse af tilsynsrapporter samt
opfelgning

Barnehusets sidste tilsynsnotat er
tilgeengelig pa deres hjemmesiden.

Legeplads

Gennemgang / godkendelse af hvem + dato

Barnehuset har haft godkendelse af
legepladseniaugust 2024.

Brand og farstehjeelp

Beredskabsplan udarbejdet, gennemgaet og
synligiinstitutionen

Beredskabsplan er opdateret og haenger
tilgeengeligt flere steder i huset.

Farstehjeelpskursus

Hele husets personalegruppe har vaeret pa
et 4 timers fgrstehjeelpskursus i februar
2024.
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Ramme for dialog:
Observationer og emner er drgftet med daglig leder Casper Frederiksen.
Under observationsdelen kom fglgende til udtryk:

Leereplanstemaer og laering:

Efter sidste tilsyn har der i bgrnehuset vaeret fokus pa sammenhang mellem hverdagens praksis og
planlaegning af paedagogiske aktiviteter. Dette har b.la. resulteret i husets nye arshjul. Arshjulet er
lavet i to udgaver, hvoraf den ene, til foraeldre, er lagt ud pa teams. Den anden udgave er til det
paedagogiske personale i vuggestuen og bgrnehaven. Personalets arshjul understgttes med en
systematik i forhold til laereplanstemaer, begivenheder, aktiviteter mm. Arshjulet er fremover et
fast punkt pa personalemgdet, for at sikre en god evalueringskultur og reflektionsdannelse af
kommende temaer.

Et andet tiltag i b@rnehuset er, at der fremover skal vaere teammgder for de enkelte grupper. Det
er et gnske fra personalegruppen, til planlaegning og faglige refleksioner over bgrnegruppe, struktur,
paedagogiske tiltag i gruppen mm. Ydermere er der et gnske om at skabe nogle felles overordnede
emner/temaer, for hele huset, med tilpasning til de forskellige bgrnegrupper. Udarbejdelsen bliver
en del af bgrnehusets kommende udviklingsfokus.

Bgrnehuset har et fokus pa den sproglige udvikling, bade i vuggestue og bgrnehave. Derfor
inviterede de logopaed Alice Visby ud for at deltage i et personalemgde. Der var en nysgerrighed pa
deres arbejde i forhold den sproglige udvikling, iszer hos de flersprogede bgrn, samt en nysgerrighed
pa nye ukendte tiltag. Der tales positivt om samarbejdet med logopaed, og det sproglige fokus.

Leeringsmiljg og leg:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes
perspektiv, deltagelse, bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og deres forskellige
forudseaetninger.

Bgrnehuset har flere rum i begge afdelinger, som er indrettet med hver deres hensigt. Rum i begge
afdelinger, som giver mulighed for kreative aktiviteter, rum af mere rolig karakter, motorikrum til
bevaegelse mm. Pa den made giver de forskellige laeringsmiljg mulighed for at i mgde komme bgrns
forskellige behov.

Naturbgrnehuset er en institution, som lsegger stor veegt pa udelivet, og bruger derfor legeplads og
naeromradet meget i deres dagligdag. Det maerkes pa personalet, at deres fokus er at skabe
oplevelser og lering i naturen. Arbejdet i forhold til den styrkede psedagogiske leereplan kommer til
udtryk igennem de forskellige lege og aktiviteter i Ipbet af dagen. Der observeres en struktur for at
understgtte det brede laeringssyn i Igbet af dagen. Der er fokus pa at have en variation i
laeringsmiljpet, som bade indeholder psedagogiske aktiviteter/lege og bgrns selvorganiserede lege.
F.eks. drages der nytte af morgentimerne til f.eks. dialogisk leesning, gve tal og former og andre
indendgrs aktiviteter og lege. Stort set alle formiddage er bade vuggestue og bgrnehave udenfor,
hvor der er en blanding af selvorganiserede lege eller aktiviteter, som personalet er ledelse i.
Rundt i bgrnehuset observeres der forskellige tiltag for at understgtte barnets lzering igennem hele
dagen. F.eks. ses der i bgrnehaven en tavle, som bruges til morgensamling. Denne tavle er med til
at skabe fokus pa dato, maned, arstid og vejrforhold, som der snakkes om sammen med bgrnene.
Et andet eksempel er balmaden, hvor bgrn har muligheder for at deltage i forberedelserne af de
forskellige grgnsager mm.




e
ML'RS

MORS.DK

Organisering — Leget@j og materialer:

Vuggestuen har haft udskiftning i personalegruppen, og lgbende haft en del indkgringer af nye bgrn.
Det forteelles, at det har kunne maerkes, da bade b@rn og voksne lige har skulle finde den falles vej
igen. Der er enighed om, at de er rigtig godt pa vej, og hverdagens sma systemer begynder at tage
form. Der er 2 grupper i vuggestuen, hvor de ldste har et rum, de benytter i spisesituationer, og
tider, hvor det giver mening. Vuggestuen har god plads i deres grupperum, som ogsa har et
tilstedende motorikrum. | bgrnehuset har vuggestuen sin egen legeplads, som kan lukkes af, men
de benytter ogsa muligheden for at ga pa besgg pa bgrnehavens store legeplads.

Bgrnehaven er ogsa delt i to grupper, som begge har store grupperum til dagens aktiviteter. Pa
ferstesalen er der endnu et rum samt et motorikrum, som kan benyttes af hele huset.

Barnesyn og Bgrneperspektiv:

Barnesynet kommer til udtryk, nar der er en sund og tryg tilknytning mellem bgrn og det
padagogiske personale. | Naturbgrnehuset observeres det, at bgrnene mgdes af keerlige,
omsorgsfulde og imgdekommende voksne, som giver sig tid til neervaer og interaktion sammen med
bgrnene.

Arbejdet med bgrneperspektivet kommer b.la. til udtryk igennem arbejdet med placering af bgrn i
de forskellige grupper. | bgrnehaven er 2 bgrn ikke rykket med de andre bgrn fra samme argang op
i den ldste gruppe. De 2 bgrn er fgdt sidst pa aret, og det er vurderet, at de venter et halvt ar med
at flytte. Den paedagogiske vurdering er lavet for at skabe mulighed og rammer til bgrnenes
udvikling, som de zeldste bgrn i gruppen.

Rundti bgrnehuset ses der elementer, som understgtter relations arbejde og det at give det enkelte
barn veerdi og selvvaerd. F.eks. ses der i hele bgrnehuset daekservietter til hvert barn med billede
samt navn pa bade barn og foraeldre. Til morgensamling i b@rnehaven bliver der brugt billeder af
hvert barn, mens det italesaettes, om barnet er kommet eller holder fri. Et andet eksempel er fra
vuggestuen. Her bliver der ved formiddagsmaden sunget navnesang, hvor hvert barn naevnes og
mg@des med smil fra bgrn og voksne. Ved at vaere bevidst om egen rolle og anerkendende tilgang ift.
bgrnene gges kvaliteten af samspillet mellem det enkelte barn og den voksne, samtidig med, at
arbejdet i forhold til b@rneperspektivet styrkes.

Der ses personale, som er gode til at justere sig i kontakten, og der gives omsorg til det enkelte barn.
Bgrn bliver trgstet, og samtaler bliver fgrt i bgrnehgijde.

Barnefaxllesskaber og inklusion.

Der opleves i bgrnehuset et personale, som er opmaerksom pa det enkelte barn og dets placering i
det store bgrnefxllesskab. Der er i Ipbet af dagen flere eksempler, hvor der arbejdes omkring
styrkelse af faellesskabet. F.eks. er der i bgrnehaven “dagens superhelt”. Her er et barn udvalgt til
at styre en del af morgensamlingen, hvor barnet ordner dag, vejr og optalling af bgrn. Der er et
billede af hvert barn, som bliver rabt op, og barnets billede bliver flyttet hen under “er kommet”.
Der ses en stolthed over rollen som superhelt, og alle bgrn fglger spaendt med, og venter p3, at blive
rabt op. Her bliver hvert barn belyst, og dets betydning i det store bgrnefallesskab gives stor veerdi.
Under dagens aktiviteter kommer flere bgrn med forteellinger, og barnet mgdes af nysgerrige
voksne og bgrn omkring sig. Bade bgrn og voksne observeres som lyttende og stiller udvidende
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spgrgsmal, hvilket giver veerdi i barnets historie og fortalling. Denne veaerdi er med til at styrke
selvvaerdet, deltagelse og medejerskab i et faellesskab, hvor man bliver set, mgdt og hgrt. Et andet
eksempel er, at der i bgrnehuset er et engelsktalende barn. Stgrstedelen af kommunikationen til
hende foregar pa dansk, ogsa i de feelles forsamlinger, der er i Igbet af dagen. Der understgttes dog
et par enkelte gange med en szetning pa engelsk, for at veere sikker pa, hun ved, hvad der skal ske.
En fin balance i forhold til at skabe deltagelsesmuligheder for det enkelte barn samt inklusion i
faellesskabet.

| vuggestuen samles alle bgrn og voksne til sang pa gulvet. Her observeres der gje for
mangfoldigheden i bgrnegruppen. Der er bgrn, som har brug for tryghed hos en voksen, og bgrn,
som bevaeger sig lidt ind og ud af aktiviteten. Disse bgrn bliver mgdt, og der dannes en aktivitet med
forskellige vilkar for det enkelte barn.

Overgange og foraeldresamarbejde:

Der har siden den nye opstart af Naturbgrnehuset veaeret et stort fokus pa foraeldresamarbejdet og
relationen til barnets familie og liv udenfor bgrnehuset. Det observeres i afleveringssituationer, hvor
der gives tid til en snak med bade barnet og foraeldrene. Bgrnehuset oplever en stor opbakning i
forhold til forskellige arrangementer, hvor bade forzeldre, bedsteforaeldre, mostre mm., kan
deltage. Der italeszettes f.eks. en opmaerksomhed pda, at det ikke er alle bgrn, som har
bedsteforaeldre i Danmark, men i disse situationer ma barnet meget gerne ledsages af en anden til
bedsteforaeldredag. Det nye arshjul er ogsa med til at understgtte den store foraeldreopbakning i
forhold til bgrnehusets arrangementer. Der er meldt informationer ud om de forskellige
begivenheder pa arshjulet, sa foraeldre kender datoerne i god tid.

Udviklingsfokus:

Efter observationsdelen blev der, igennem dialog med leder Casper Frederiksen, aftalt fglgende
udviklingsfokus for bgrnehuset:

Naturbgrnehuset bruger, som tidligere skrevet, naturen og udearealer meget i deres paedagogiske
praksis. For at imgdekomme variationer af leg og leering, samt understgtte det brede laringssyn, vil
de i den kommende tid have fokus pa leeringsmiljger i bgrnehusets udearealer.

Ydermere vil de i bgrnehuset lave overordnede falles emner, som skal veere omdrejningspunktet
for lege og aktiviteter i perioden.

Der udarbejdes en SMITTE som sendes til undertegnet senest uge 8 2025, samt en evaluering senest
uge 20, 2025.

Der blev pa dagen talt med personalet om en bekymring af sikkerhed i forhold til bal pa legepladsen.
Til efterfglgende dialogmgde blev dette ogsa italesat overfor ledelsen. Balet var flere gange uden
opsyn af voksne, mens bgrn legede i omradet pa legepladsen. Der skal ifglge Morsg kommunes
sikkerhedspolitik altid veere en balansvarlig, aben ild kraever altid en voksens tilstedevaerelse, og der
skal veere vand ved balet. Disse punker blev pa observationsdagen ikke opfyldt, og skal i fremtiden
bringes i orden, hvis bgrnehuset gnsker at bruge dben ild. Fglgende er kopieret direkte fra Morsg
kommunes sikkerhedspolitik: Sikkerhedspolitik for Dagtilbud | Mosaikken
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e Indgar der aben ild i en aktivitet, aftales det pa forhand, hvilken medarbejder der har
ansvaret, mens aktiviteten star pa

e Bgrn ma aldrig veere alene med aben ild

e Som ansvarlig ma du aldrig forlade et sted med aben ild

e Alle medarbejdere skal have kendskab til retningslinjerne for brug af aben ild

e Ved aben ild skal der altid vaere vand eller andet brandslukningsmateriale til stede

¢ Alle medarbejdere skal kende til placering og brug af brandslukningsmateriellet.

Tilsynet blev foretaget af tilsynsfgrende Gitte Mikkelsen, Morsg kommune.




