ML'RS

MORS.DK

Anmeldt padagogisk tilsyn, Naturbgrnehuset Luffe D 16-06-2025.

Dato for tilsyn og mgdedeltagere

Dato: 16-06-2025

Mgdedeltagere: Afdelingsleder Casper Frederiksen
Tilsynsfgrende Gitte Mikkelsen

Daginstitution
Institutionens navn: Naturbgrnehuset Luffe.

Adresse: Skolestraede 11, 7900 Nykgbing Mors
Telefonnr.: 91550988
Mailadresse: casper@naturfriskolen.dk

Abningstid: Mandag til torsdag: 05,45 - 16,15 og fredag 05,45 — 15,45

Born og personale
Bgrn 0-3 ar: 11 bgrn fordelt pa to grupper.

Bgrn 3-6 ar: 19 bgrn, hvoraf 6 bgrn starter i skole til august. Bernehuset og skolen har i
samarbejde, fravalgt ordningen med tidlig SFO. Bgrnehaven bestar af to grupper.

Flersprogede bgrn: 8 bgrn.

Personalenormering: Personalegruppen bestar af 9 padagogisk personale, herunder
afdelingsleder. Derud over er der kpkken- og renggringspersonale.

Politikker og informationsmateriale

X for ja Div. materiale m.m. Arstal for sidst
. redigeret
% for nej
X Beredskabsplan Sidst redigeret i 2023.

Den bliver redigeret i
naermeste fremtid.

% Personalet deltaget i brandkursus. Der skal vaere en Der har ikke veeret
brandgvelse 1 gang arligt. brandgvelse, eller
brandkursus for
personalet. Der tales
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med ledelse om at
brandgvelse, afholdes
senest 1. oktober.

X Personalet deltaget i ferstehjeelpskursus

Hele
personalegruppen var
pa forstehjeelpskursus
i uge 8, der er planer
om nyt til november.

X Legeplads gennemgang og godkendelse

Der har sidst veeret
legepladsgodkendelse
i maj 2025. Ingen
st@grre bemaerkninger.

X Offentligggrelse af tilsyns-notater samt opfglgning

Dette er tilgeengeligt
pa hjemmeside.

X Samtykke fra foraldre til befordring/kersel,
videooptag/foto af bgrn m.m.

Pageldende
samtykkeerklzeringer
er en systematiske
del af indmeldes
proceduren, nar bgrn
starter i bgrnehuset.

X Sikkerhedspolitikken for Dagtilbud lzest og dreftet.

Der foreligger ikke
underskrift fra
personalegruppen.
Det aftales med
ledelsen, at disse
underskrifter bringes
i orden. Dog er hele
politikken er
gennemgaet til et
personalemgde.

Hygiejne (Fx hygiejne-rutiner if. med maltider, toiletbesgg, pusleplads, afvaskning af legetgj...)

Der er en feelles procedure i forhold til hygiejne, omkring toiletbesgg og i forbindelse med maltider.
Bgrnehuset har renggring i begge afdelinger hver dag. Der holdes arbejdsdage i huset, hvor
foreeldre er inde og hjlpe med praktiske opgaver af forskellig karakter. Nogle af disse opgaver er
blandt andet ekstra renggring. Til dagligt skal personalet Igpbende patage sig mindre renggring, nar

tiden er til det.

Bornehuset havde maneder tilbage en laengere periode, hvor husets bgrn og efterfglgende
personale var hardt ramt af sygdom. Denne lange sygdomsperiode fik bgrnehuset til igen at
opsaette spritautomater. Hen fulgte en kraftig opfordring til, at foraeldre spritter af, nar de

ankommer til huset.
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Barnevogne (Fx opbevaring af barnevogne, rent sengetgj, brug af seler)

Bornehusets barnevogne er institutionens egne, og befinder sig i et rum, hvor der altid er minimum
16 grader.

En gang i maneden tager forzeldre dyne, pude mm. hjem til renggring. Nar barnevognene her er
tomme, er renggringsdamen ude og g@re barnevognskasserne rene. Renggring af selve rummet er
personalets ansvar.

Sikkerhed generelt indendgrs

Rundt i bade bgrnehave og vuggestue observeres der en stor forskel pa vinduer, med og uden haps.
Dette var lavet, inden bgrnehuset gik fra kommunal til privat institution. Det formodes at der blev
installeret haps ved ”vinke-vinduer”. Der er lavet en opmaerksomhed i forhold til en gennemgang
af husets vinduer, sa der laves haps, hvor det vurderes ngdvendig. Der er en dialog i forhold til,
hvilke kriterier der ggr det geeldende med brug af haps. Enkelte steder er der gjort opmaerksom pa
a@ndringer, der skal laves i forhold til ledninger i bgrnehgjde, for at minimere kvalningsfare. P3a
vuggestuens legeplads er der en dialog i forhold til Igsningsmuligheder af opbevaring af vandslange.

Dagsorden:

1) Opfelgning fra og siden sidste tilsyn.

2) Observation- og drgftelsesdialog, med udgangspunkt i de 6 lzereplanstemaer og det
paedagogiske grundlag.

3) Evalueringskulturen.

4) Husets kommende udviklingsplan og aftaler.

Opfelgning fra og siden sidste tilsyn.

Ved sidste paedagogiske tilsyn blev bgrnehusets udviklingsplan et fokus pa, at optimerer og
videreudvikle deres udendgrs lege- og laeringsmiljger. Bgrnehuset gnskede at lave en stgrre
variation af legemuligheder, og skabe fysiske rammer, som kunne understgtte fordybelse i
bestemte emner. Bgrnehuset har i den forgangene periode faet lavet nogle rammer for mal og
tiltag, men det kraevede tid og pkonomiske midler. Der er nu en plan for tilfgjelser af redskaber og
miljger pa legepladserne, og der er samlet penge ind via sponsorlgb og fonde. Derfor fortsaetter
dette ogsa med at veere bgrnehusets udviklingsfokus i den kommende tid. Her kan deres planer og
forestillinger begynde at tage form, og blive til virkelighed. Pa observationsdagen ses der enkelte
@ndringer pa vuggestuens legeplads, men begge afdelinger fortzeller og fremviser de kommende
planer. F.eks. kommer der i bgrnehaven et nyt bal sted, et mudderkgkken og vaerksted. |
vuggestuen skal der laves mindre rum/afdelinger pa legepladsen, med blandt andet makke og
sansehjgrne, krible-krable omrade, rutsjebane, gynge og nye legemuligheder i sandkassen med
borde og kpbmands skilt. Der er en dialog med bade personale og ledelse i forhold til at have gje
for de sma a&ndringer, som allerede nu kan begynde at forme de kommende miljger. Der kan med
sma redskaber, som ophang af legeredskaber og plakater, allerede nu veere en proces i skabelsen
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af legemiljger. F.eks. kan der hanges gryder op i kgkkenomradet og plakater, som viser bgrnene
vejen og meningen i krible-krable omradet. Der er en dialog om, at den voksne skal vise vejen i
legen og visuelt understgtte muligheder, og eksempler pa lege i omraderne. Dette er iszer aktuelt i
vuggestuen og de yngste i bgrnehaven, hvor de voksne er rollemodeller i tilblivelsen af forskellige
legeunivers. Der observeres en motivation i personalegruppen, som inspirerende forteeller om
ideer og planer i deres udeomrader. Personalet er medskabere med deres ideer og har et blik for
bdrneperspektivet og bgrnenes muligheder for at veere aktivt deltagende af de kommende tiltag.
Personalet har det sidste halve ar haft stuemgder hver uge. Det var et gnske fra personalegruppen
til planlaegning og faglige refleksion over bgrnegruppe, struktur og paedagogiske tiltag i gruppen.
Personalet italeseetter mgderne som et positivt og konstruktivt redskab i deres paedagogiske
praksis. Der er lavet et rum, hvor de som habet kan drgfte bgrn, udfordringer, foraeldresamtaler og
forberede til personalemgder. Disse stuemgder giver ogsa personalet tid til at planlaegge og
evaluerer deres manedstema, som ogsa er en del af bgrnehusets sidste udviklingsplan.
Bornehuset lavede, som en del af udviklingsplanen, faste emner, som hele huset arbejder med, en
maned ad gangen. Der var flere overvejelser i forhold til at lave disse feelles emner. Blandt andet
for at samle bgrnehavens og vuggestuens dagligdag yderligere og skabe en rgd trad i den
paedagogiske praksis. Planen var ogsa at give personalet mulighed for at inspirerer og sparre med
hinanden pa tveers af grupper og afdelinger. Der gives udtryk for, at denne systematik formar at
give ro til andre ting. Det giver mulighed for at skabe en god balancen, i at vaere spontan i
bgrnehgjde samt have voksenstyrede paedagogiske aktiviteter.

Som et nyt tiltag i forhold til at g@re vejen fra institution til faglig sparring lettere, far bgrnehuset
besgg af en psykolog fra PPR 5 gange om aret. Der sendes en dagsorden inden besgget, hvor
personalet kan fa redskaber, mulighed for observation eller henvisning til tveerfagligt samarbejde.
Et samarbejde for at styrke bgrnehuset i forhold til daglig praksis, bgrn i udsatte positioner mm.
Bernehuset glaeder sig til samarbejdet.

Observationsramme for trivsel og laering med udgangspunkt i de 6 leereplanstemaer

og det paedagogiske grundlag. Pa observationsdagen kommer fglgende til udtryk i
dialog og observationer.

| bérnehuset mgdes man pa dagen af en rolig atmosfeere, med bgrn, der leger i mindre grupper pa
bgrnehavens legeplads. De voksne er fordelt, hvor nogle er ssmmen med bgrn, og andre er ved at
danne sig et overblik over den kommende sommerfest. Der er tydelige tegn pa denne maneds
tema, som er cirkus. Temaer er ogsa omdrejningspunktet for sommerfesten den kommende fredag,
hvor bgrnene laver en cirkusforestilling for foraeldre, sgskende mm. Bgrnene er er aktive pa flere
mader i Igbet af dagen, og deltager i store og sma opgaver. Nogle af bgrnene skal gve deres
forestilling, imens andre er med til at ggre rekvisitter klar til aktiviteter, som ogsa er en del af festen.
Der observeres en opmaerksomhed fra personalets side i at inddrage bgrnene og give dem
medbestemmelse. F.eks. er det b@rnene, der har bestemt, hvad cirkusforestillingen skal indeholde.
De forskellige “roller” har bgrnene valgt ud fra deres lyst og interesser. Der er farlige dyr, traktor-
drengene, bold-drenge, hestepigerne, linedansere, tryllekunstnere og akrobater. Et par af de
®ldste vuggestuebgrn skal ogsa vaere med i cirkusforestillingen. Der laegges stor vaegt pa at skabe
en flydende overgang fra vuggestue til bgrnehave. De aldste vuggestuebgrn er flere gange med i
bdrnehavens dagligdag, ture eller andre aktiviteter. Det samme gor sig geeldende i overgangen fra
bgrnehave til skole, hvor samarbejdet med skolen vaegtes hgjt. Der er lavet flere tiltag sammen
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med skolen, netop for at danne en glidende overgang, med de bedste vilkar for det enkelte barn.
F.eks. er der spisning pa skolen en gang i ugen, deltagelse i frikvarter og undervisningstime.

| vuggestuen er der samling, hvor bgrnene far formiddagsmad. Ogsa her observeres der en rolig
stemning, hvor der er naervaerende voksne. Efter formiddagsmaden er der samling pa gulvet, med
sange fra en sangkuffert. Der observeres en rummelighed fra personalets side, i forhold til at mgde
det enkelte barns deltagelsesmuligheder. Nogle bgrn vil gerne side hos en voksen, andre er gode
til at side i rundkraes, mens en enkelt star teet pa og observerer. Alle bgrn er deltagende pa deres
individuelle made, og der er skabt et falles tredje igennem sangkufferten.

Der fortelles om en tilgang til vuggestuen, hvilket ggr, at de efter sommerferien modtager flere
nye bgrn. Der italesaettes en vigtighed i at have blik for planlaegning og struktur, nar der i en kortere
periode opstarter flere nye bgrn. Det opleves, at personale har gjort sig overvejelser, i forhold til at
fa hvert enkelt barn og dets forzeldre inviteret godt ind pa stuen. Der er f.eks. taenkt pa pavirkningen
af “fremmede” voksne/foraeldre pa stuen, og hvilke tidspunkter pa dagen, der fungerer bedst for
det kommende barn og nuvaerende bgrnegruppe. Bgrnene skal denne dag ud pa legepladsen, efter
samlingen. Der observeres en tydelighed i forhold til, hvilket personale, der tager sig af de
forskellige opgaver. Et personale bliver pa gulvet hos bgrnene, mens en anden skifter bleer, og en
tredje begynder at give dem t@j pa. Der er ro og naerveer fra personalets side i disse overgange,
hvilket smittes videre til bgrnegruppen og giver en flydende hverdag.

| Ipbet af dagen hgres der stunder, hvor personalet taler ssmmen, om dagens planlaegning samt
paedagogiske tanker og refleksioner. Det teette samarbejde med sine kollegaer kan understgtte det
faglige arbejde mod en falles paedagogisk retning, om at skabe trivsel og udvikling for bgrnehusets
bgrn.

Bornehaven flytter 14 dage ud i skoven, hvor der laves skovbgrnehave. Her bliver bgrnene afleveret
og hentet i skoven, da hele dagen tilbringes derude. Personalet fortaeller om en meget anderledes
made at vaere i bgrnehave, da andre ting far lov til at fa fylde. Der er fokus pa naturen, og hvad den
kan bruges til i legen og det sociale samvaer med bgrnene. Bgrnehaven har selvfglgelig nogle ting
med fra bgrnehuset, som bruges derude. Det fortzlles, hvordan den daglige praksis og bgrnenes
lege og aktiviteter, &endre sig pa en naturlig made, nar rammerne bliver markant andret. Bade
bgrn og voksne giver udtryk for, at de gleeder sig til at komme i skovbgrnehave. Hjemme i
bernehuset far vuggestuen lov til at benytte hele huset, mens bgrnehaven er vaek.

Evalueringskultur (sMTTE, dokumentation...)

Der har vaeret fokus pa at fa systematiseret huset personalemgder, og i den forbindelse har der
ogsa veeret gje for bgrnehusets evalueringsform.

Bgrnehuset lavede, som tidligere naevnt i forbindelse med sidste udviklingsplan, en oversigt over
faelles emner. Emner, som hele huset skal arbejde med, bliver ogsa en del af bgrnehusets arshjul.
Ledelsen gnskede at skabe en rgd trad i bgrnehuset i forhold til paedagogiske aktiviteter og fokus.
Ved at lave overordnede emner bliver der skabt et rum, hvor personalet kan videns dele og
inspirerer hinanden. Der observeres pa husets opslagstavler en oversigt over manedens tema, og i
bgrnehaven er der ogsa lavet ugeplan for de forskellige aktiviteter. Rundt i huset ses der ophaeng
samt bgrnenes egne kreationer for det aktuelle emne. Der fortaelles og vises ogsa elementer fra
sidste maneds emne, trafik. Et par drenge et netop ved at genbesgge en stor plade, som blev brugt
til at lege trafiksikkerhed med. Der vises et blik for at variere i lege og laering om emnerne i forhold
til bgrnegruppernes alder og udviklingsniveau.
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Hvert forudgaende tema, ture mv., bliver evalueret pa personalemgde. Denne planlaegning gor, at
personalegruppen og ledelse altid far skabt evaluering og refleksioner over husets padagogiske
praksis. Her er der muligheder for at drgfte, det er lykkes, og som man gerne vil ggre mere af, samt
veere nysgerrig pa, hvor man har fglt sig udfordret i den forgangene periode.

Der er teams-mgde en gang i ugen, disse teams er opdelt i bgrnehaven og vuggestuen. Her er der
ogsa mulighed for, at de enkelte afdelinger kan evaluere og planlaegge den forgangne- og den
kommende uge.

Udviklingsplan og aftaler. Der skal arbejdes med flg. emner/tematikker:

Udviklingsplan:

Sidste udviklingsplan handlede om lege- og laeringsmiljger pa bgrnehusets legepladser. Arbejdet
med udearealerne er af flere arsager en laengere proces, hvilket ogsa er beskrevet tidligere i
notatet.

Arbejdet i forhold til at skabe variationer af leg og laering samt understgtte det brede leeringssyn i
de udendgrs fysiske rammer, fortseetter i den kommende periode. Dog vil der blive tilfgjet et blik
for, at de kommende laeringsmiljger skal kunne styrke barnets sproglige udvikling. Bgrnehuset har
flere flersproget bgrn, hvilket de ogsa gnsker at understgtte pa bedste vis.

Dato for indsendelse af SMTTE: Senest uge 35.
Dato for indsendelse af delevaluering/evaluering: Senest uge 45.

Aftaler:

Da bgrnehuset ikke har afholdt brandgvelse siden de blev privat institution, er retningslinjerne for
dette drgftet med ledelsen. Der er aftalt fglgende:

En brandgvelse bestar af en udfgrelse af husets beredskabsplan. Ifglge kommunens
sikkerhedspolitik, skal bade bgrn og voksne kende til proceduren.

| Morsg kommunes sikkerhedspolitik star felgende:

Brandevakueringsplanen skal haenge synligt pa tilgaengelige steder i institutionen.

Planen skal som minimum indeholde proceduren for, hvordan man som medarbejder forholder sig,
ndr der opstar brand, herunder retningslinjer for, hvordan man ved evakuering sikrer sig, at alle
bgrn kommer ud af institutionen.

Mindst én gang drligt skal der gennemfgres brandevakueringsgvelse for at sikre, at alle bgrn og
medarbejdere kender til proceduren.

Det anbefales, at brandinspektgren kontaktes drligt for gennemgang af institutionens
evakueringsplan — anvisninger fra brandinspektgren skal fglges.

Derfor skal huset gennemga en brandgvelse ud fra ovenstaende, senest 1. oktober 2025.

RS



